Allegato “F” al numero di raccolta 14274
STATUTO DELLA
"FONDAZIONE ANICA ACADEMY DEL CINEMA, DELL‘AUDIOVISIVO E DEL

DIGITALE"
TITOLC I
DISPOSIZIONI GENERALTI
- Articole 1
Costituzione -~ Denominazione ~ 8Sede - Durata - Normativa
applicabile

- 1. B costituita, ai sengi degli articoli 14 e seguenti del

g md)

codice c¢ivile mnonché del d.lgs. 3 Lluglio 2017, n. 1.7,

~recante il Cedice del Terzo settore (*CTS"), su inizlativa di
©ANICA, Netflix International B.V., RAT 8.p.a., Viacom
: International Media Networks Italia g.r.l., Vigion
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Digtribution S.p.A., la fondazione di partecipazione
‘dencminata “FONDAZIONE ANICA ACADEMY DEL CINEMA,
‘DELL’AUDIOVISIVO E DEL DIGITALE”, o anche, in forma breve,

“ANICA ACADEMY” (di seguito indicata in questo Statuto
semplicemente come Fondazione).

2., A szeguito dell’eventuale iscrizione della Fondazione nel
Registro unico nazionale del terzo gettore (“RUNTSY), la
dencminazione della Fondazione sard integrata dalla locuzione
*ente del terzo settore’, ovverc, nella sua forma breve,
dall*acrcnimo “ETS”. Successivamente all‘eventuale isgcrizione
nel RUNTS, pertanto, la Fondazlone agsumerd la denominazione
di “FONDAZIGNE ANICA ACADEMY DEL CINEMA, DELL’AUDIOVISIVO E
DEL DIGITALE - ENTE DEL TERZO SETTORE”, che potrd essere
abbreviate in “ANICA ACADEMY ETS”.

3. La Fondazsione potrd utilizzare la locuzione “ente del
terzo settore” o l'acronimo “ETS” goltanto dopo 1'eventuale
iscrizione nel RUNTS e dovra da gquel momento indicare negli
atti, mnella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico
gli estremi della sua iscrizione in queste registro.

4. La Fondazione ha sede in Roma, all‘indirizzo risultante
dai pubblici registri (Registro delle persone giluridiche e/o
RUNTS) .

5., Il Consiglic di Amministrazione pud istituire e/o
sopprimere, in TItalia e all’estero, sedl secondarie, uffici
direzionali e operativi, filiali, succursali, agenzie,
stabilimenti o unitda locali, produttive e direzionali,
comungue denominate.

6. La Pondazione ha durata illimitata.

7. Alla Fondazione si applicano le disposizioni del presente
Statutc e quelle del Codice civile. A seguito dell’eventuale
igerizione nel RUNTS, saranno applicabili alla Fondazione, in

via pricritaria, le disposizioni del CT8, wmentre le norme del

Codice civile le si applicheranno soltanto per gquanto non

previgto dal CTS e mempre che compatibili.
8. Ove iscritta al RUNTS, la Fondazione non potrd essers




sottoposta a direzione e coordinamento o essere controllata,
neanche congiuntamente tra loro, da amminigtrazioni pubbliche °
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, da formazioni e associazioni politiche,
da, sindacati, da agsociazioni professionali e di
rappresentanza di categorie economiche ¢ da associazioni d&i
datori di lavoro. ‘
9. Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente Statuto

assumers efficacia golo succesgivamente all’eventuale
igscrizione della Fondazione nel medesimo registro.

Articolo 2 _
Scopo -  Agsenza dai finalita lucrative - Esclusivo |
perseguimento di finalitd ciwviche, =solidariastiche e diﬂ
utilitd sociale. i
1. La Fondazione mnon ha scopo di lucre e si proponeé
l’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, Solidaristicﬁe
e di utilitd sociale, ovvero di pubblica utilitd, mediante 1o, .
svolgimento, in via esclusiva o gquanto meno principale, di

una o pildl attivitd di interesse generale &1 cuil all'articolo
5, comma 1, CTS, e s.m.i.

2. In particolare, la Fondazione si propone di perseguire lo
sviluppo della persoma umana e il bene comune, di elevare i
1ivelll di coesione e protezione sociale, di promuovere e -
diffondere la cultura tecnica e sclentifica, di valorizzare .
il ‘potenziale di crescita e di occupazione lavorativa e di

favorire e sostenere le politiche ~attive finalizzate

all’ingserimentc dei soggetti in cerca di occupazione nel

mercato del lavero, savolgendo attivitd dl interesse generalef
nell’ambito dei settori del cinema, dell’audiovisivo e del

digitale, anche in collaborazione con lo Stato ed altri enti?
pubblici e privati, italiani e stranieri.

fl

3. Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuall
ricavi, rendite, proventi ed entrate comungue denominate, &
utilizzate per 1lo sgvolgimento dell’attivitd statutaria al
fini dell‘esclusivo persequimento delle £inalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale. La Fondazione & percid
tenuta a reinvestire eventuali utili o avanzi di gestione
nelle proprie attivitd di interesse generale.

4. Ai fint d4i cui ai commi precedenti, & fatte in ogni caso
divieto &alla Fondazione di distribuire, anche 1in wmode
indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi e riserve
comungue dencminate, ai fondatori, s0CL, partecipanti,
lavoratori o collaboratori, amministratori ed altri -
componenti degli organi sociali, e ¢id anche in ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto di partecipazione. :
5. Al sensgi e per gli effetti di culi al precedente comma, si -
considerano in ogni caso digtribuzione indiretta 4i utili:
a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque

rivesta cariche gocialil di compenai individuali non
proporzionati all*attivita svolta, alle regponsabilita
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agsunte e alle specifiche competenze o comungue superiori a
gquelli previsti in enti che operano nei medesimli o analoghi
gettori e condizioni;

b) la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi 4i
retribuzioni o compensi superiocri del quaranta per cento
rigpetto a quelli previsti, per le medezsime qualifiche, dai

S eontratlti  collettivi di cul all'articolc 51 del decreto

legiglativo 15 gilugno 2015, n. 81;

c) lfacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, sgenza
valide ragioni economiche, siano superiori al 1loroc wvalore
normale;

d) le ceggloni di beni e le prestazioni di servizi, a

‘condizioni pin favorevoli di quelle di wmercato, ad associati

o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi

amministrativi e di controllo, a colorc che a qualsiasi

" titolo operino per la Fondazione o mne facciano parte, ail
‘soggetti che effettuano erogazioni 1liberali a favore della
- Fondazione, ai loro parenti entro i1l terzo grado ed ai loro

affini entro il secondo grado, nonché alle societd da gquesti
direttamente ¢ indirettamente controllate o collegate,
esclusivamente 1in ragione della loro qualitd, salvo che tali
cesgioni o} prestazioni non cogtituiscano 1'cggetto
dell’attivitd di interesse generale sgvolta dalla Fondazione;

e) la corresponsione a soggetti diversl dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in
dipendenza di prestiti d4i ogni specie, superiori di quattre
punti al tassc annuo di riferimento.

Articolo 3

Oggetto sociale -~ Attivitd di interesse generale - Attiviti
*diverse”.

1, La Fondazione persegue le proprie finalitd civiche,
solidaristiche e di wutilitd sociale operando nell’ambito
delle attivitd di interesse generale di cui all’articolo 5,
comma 1, lettere dj}, £}, g), i) ed 1} del CTS, secondo quanto
pilt specificamente previsto nel presente Statuto.

2. In particolare, la Fondazicne gi propone di gvolgere
attivitd di formazione profeggionale nei settori del cinema,
dell’audiovisive e del digitale, anche ai fini di cui alla

legge 14 novembre 2016, n. 220, *Disciplina del cinema e

dell’audiovisivo”, alle scope di promuovere e favorire
l’innovazione, anche tecnologica, e 1lfaccesso qualificato
all’occupazione, soprattutto dei glovani, nei suddetti

settori, mediante l’organizzazicne, gestione ed ercogazione, a
titolo egemplificativo, del seguenti interventi e servizi:

a) corsi di formazione profegsionale, aggiornamento,
qualificazione, rigualificazions e gpecializzazione aventi ad
oggetto la scrittura, la sceneggiatura e la produzione
cinematografica e seriale, la post-produzione, gli effetti
speciali, 11 management della produzione, lo sviluppo e tutte
le altre discipline tecniche accessorie quali a titoclo




esemplificativo, la fotografia, il montaggio, eca.;

b} corsi di orientamente, formazione ed aggiornamento del
personale di aziende del settore del cinema, dell'audiovigivo
e del digitale.

3. Le activitd culturali della Fondazione potranmmo tra

l'altro consistere in:

a) organizzazione di eventi guali convegni, geminari, mostre,
ece. ;

b) gestione o promozione di attivitd di studio, ricerca,
analisi ed informazione, ecc.;

¢) attivitad editoriali, quali la pubblicazione di 1ibri,
paper, ecc.;

d) attivitd di produzione audiovisiva, in misura funzionale
alla didattica, alla formaziome e alla gpecializzazione;

@) attivitd di ricerca e sviluppo nelle aree dell’ innovazione

tecnologica e digitale per 1la creazione di un centro di

competenze specialistiche. ;

4, MNello avolgimento delle predette attivita, la Fondazibne

si propone di promuovere e favorire la diversitd e iaé
multiculturalitd nonché pari opportunita di accesso aié
goggetti che intendano partecipare alle attivita dellaé

Fondazione, =enza distinzione di sesso, di razza, di lingua,

di religionme, di opinioni politiche, di condizioni personali
e sgoclali, anche con specifico riferimento alla capacitd :

goclio-egonomica.

5. La Fondazicne potrd svolgere anche attivitd diverse da '

quelle di interesse generale sopra individuate, purché tali
attivitd diverse siano connesge a quelle principali e siano
gtrumentali alla realizzazione d&egli ecopl statutari. Nel

caso d'iscriziones della Fondazmiones al RUNTS, lo svolgimento
di attivitd diverse sard consgentito sole ove tali attivitd

giano secondarie e strumentali a quelle di interesse generale

ai sensi dell’articolo 6 €TS8, e s.m.i., secondo 1 criteri e 1:
limiti definiti nel regolamento di attuazione di quest’ultima .

digposizione normativa.

6. La Fondazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi in -
conformitd alla normativa applicabile ed in particclare allef
disposizioni di cui all’articole 7 CT8, e g.m.i. ed intende:
beneficiare di tutte le agevolazioni, provvidenze ¢ benefici

destinati da enti privati e pubblici, italiani ed europei,

agli enti che operano nei settori in cul si collocano le sue

attivitd principaii e secondarie.

7. La Fondazicne pud collaborare, anche in regime
convenzionale, con associazioni, istituzicni, enti, pubblici
e privati, e pud aderire ad organismi, anche stranieri ed
internazicnali, la cui attivitd eia rivolta al perseguimento
di scopi analoghi a quelli della Fondazione stessa o di scopl
strumentali.

8. La Fondazicne pud compiere ognl atto e concludere tutte le

operazioni contrattuali di mnatura immobiliare, mobiliare e




finanziaria, c¢he slano congiderate necessarie e/o utili per
il raggiungimento dei suoi scopi igtituzionali ed
amminigtrare e gestire 1 beni di cui sia proprietaria,
locatrice o comodataria.

9. Nelleo svolgimento della propria attivitd, la Fondazione
intende agire gquale ente non commerciale ai gensi delle
vigenti dispcesizioni del d.P.R. 22 dicembre 1986, n. 2917
(TUIR) ovvero, in caso d'iscrizione al RUNTS, ai sensi delle
vigenti disposizioni del CTS.

Articolo 4

Lavoratori e wvolontari

1. I lavoratori della Fondazicne hanno diritte ad un
trattamentc economico e normative nen infericre a gquello

‘Tﬁ\ previsto dal contratti collettivi di cui all‘articolo 51 del
" decreto legisglativo 15 giugno 2015, n. 8l. In ogni casc, la

" differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti della
-Fondazione nom pud essere superiore al rapporto unc a otto,
“da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. La

' Fondazione da conto del rispetto di tale parametro nel

proprio bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di
missione inclusa nel bilancio d’esercizio.

2. Nello sveolgimento delle proprie attivitd, 1la Pondazione
potrd anche avvalersi di volontari nel rispetto della
normativa applicabile ed in particolare della disciplina sul
volontariato 41 cul agli articoli 17 e 18 CT8, e g.m.1.

TITOLO IX
PARTECIPANTT

- Articolo 5

Definizione e categorie di partecipanti

. 1. Bono partecipanti della Fondazicne:
“a) i “partecipantl fondatori”, ovverosia gli enti indicati

all’articolo 1, comma 1, del presente 8tatuto, 1 quali hanno

-dnizialmente c¢oncorso alla sua costituzione e dotazione

patrimoniale, nonché

b) gli enti che, succegsivamente, sulla basze delle
disposizioni dJdel presente Statuto, sgiano gtati dal Consiglic
di Amminigtrazione ammessl a parteciparvi quali “partecipanti
aderenti” o quali “partecipanti sostenitori”;

2. La qualifica di partecipante & a tempo indeterminatc e
cessa solo in presenza di una delle cause di cui all’articolco
7 del presente Statuto. In particolare, al fini del presente
articolo 7 dello Statuto, 1 “partecipanti aderenti” devono
condividere e, pertanto, mediante la loro partecipazione alla
Fondarzione, perseguire le sue stesse finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, ovvero di pubblica
utilita, che 1 partecipanti fondatori perseguono attraverso
la Fondazione, in coerenza con quanto previsto all’articole 3
del presente Statuto.

3. La Fondazione tiene, a cura del Congiglio di

Amministrazione, un apposito libro dei partecipanti diviso!




per categorie ai egensi del precedente comma 1, nel guale
garannc indicate la regidenza o la sede legale di ciascun
partecipante unitamente ai relativi indirizzi mail e PEC che |
dovranno essere utilizzati ai fini delle comunicazioni tra;

Fondazione e partecipanti in conformitd alle disposizioni del

pregente statuto.

Articoclo 6

Ammisgione

1. Pud presentare domanda di ammissione quale “partecipante

aderente” © quale “partecipante sostenitore” della Fondazioneé
gqualsiagi ente giluridico, pubblico o privato, che neé
condivida le finalitd, intenda contribuire al suo patrimoniqf
(fondo di dotazione o fondo di gestione) mediante un apportoy
anche periodico, di importo non inferiore a quello stabiliibg

dal Consiglio di Amministraziome. Ulteriori, pid specificiy

o

requisiti di ammissione possono essere previsti din  um:
eventuale regolamento sui criteri e le procedure diéj
ammissione e cessazione dei partecipanti, nonché sui loro
diritti ed obblighi, da adottarsi da parte del Consiglio di |

Amministrazione.

2, La domanda di ammigsione & presentata al Consiglioc di%
Amministrazione, che delibera entro novanta giorni dal suoé
ricevimento, mot ivando l1*eventuale rifiuto. Avverso il
rifiuto non & ammesso reclamo ad altro organoc della :
Fondazione. I1 Consiglio di Amministrazione pud ancheé
gtabilire 1’ammisgione dell’aspirante partecipante in wuna '
categoria di partecipantl diverxrsa da quella richiesta nella

domanda di ammissione.

-

3. B sequito dell‘ammissione, il partecipante & tenuto ad
ogservare le digposizioni del  presente Statuto e 1

regolamenti della Fondazione.

4., Il cCongiglio di Amministrazione pud, su richiesta del
partecipante, in presenza delle condizicni previste nel
regolamento di cul al precedente comma 1, mutare la categoria :

di assegnazione del partecipante, da “partecipante aderente”
a “partecipante sostenitore” o viceversa.
Articolo 7

Cegsazione

1. La qualifica di partecipante dellia Fondazione gi perde per
gcioglimento © estinzione dell’ente partecipante, ovverc per .
recesso, decadenza o esclusione. Sono in ogni caso fatti

salvi gli obblighi contributivi e d‘altra natura giad assunti
dal partecipante, in sede di stipula dell’atto costitutivo o

in un momento succegsivo, in favore della Fondazione & neon

ancora adempiuti,
2. Un partecipante pud, in qualsiasi momento, comunicare la
gua volontd di recedere dalla Fondazione & conseguentemente

di cessare la sua qualifica. I1  recesso deve eggere

comunicato mediante lettera raccomandata A.R., PEC o posta
elettronica indirizzate al Preaidente. IL recesgo ha
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efficacia immediata dal momento della sua ricezione da parte
del Consiglio di Amministrazione, fermi restando gli obblighi
contributivi gid assuntl dal partecipante e non ancora
adempiuti.
3. Decade automaticamente dalla sua gualifica il partecipante
che perda i regquisiti per l'ammissione o risulti inadempiente
-al suoli obblighi contributiwvi, anche periodici, 4in £avore
della Fondazione, dopo aver ricevuto un’intimazione ad
adempiere da parte del Consiglio di Amministrazicnme.
4. I1 Consiglioc di Amninistrazione pud deliberare
lresclusione del partecipante che s8i renda gravemente

"inadempiente ai suol obblighi nei confronti della Fondazione
ovvero in presenza di altri gravi wmotivi. I’esclusione &

"comunicata al partecipante mediante lettera raccomandata
"A.R., PEC o posta elettronica all’indirizzo del Ilegale
- rappresentante. L‘esclugione ha efficacia immediata dal
- momento in culi & comunicata al partecipante la relativa
" delibera di esclusione da  parte del Consiglioc di
Amminigtrazione, fermi restando gli obblighi contributivi gila
assunti dal partecipante e non ancora adempiuti.
TITOLC IIX
PATRIMONIO ED ENTRATE

Articolo 8
" Patrimonie

1. Il patrimonic della Fondazione & composto dal fondo di
. dotazione e dal fondo di gestione.

2. Il patrimonio iniziale della Fondazione & costituito dalle
risorse apportate in sede di costituzione della Fondazlone
stessa dal partecipanti fondatori, clascuno nella misura
definita nellfatto costitutive, per un valore complessivo di
euro 630.740,47 (seicentotrentamilasettecentoquaranta virgola

quarantasette), di cui:
-  eurc 153.740,47 (centocinquantatremilasettecentoquaranta
- virgola guarantasette) gia versati all’atto della

costituzione al fondo di dotazione;

- esuro 477.000,00 (guattrocentosettantasettemila wvirgola zero
zero) da versarsi al fondo dil gestione secondo i termini e le
scadenze previste nell’atto costitutivo.

Articole 9

Fondo di dotazione e fondo di gestione
"1. Il fondo di dotazione, diretto a garantire la stabilita
della Fondazione in wvista del perseguimento dei suci sceopi,
8’ incrementa:

a) per effetto di ulteriori apporti del partecipanti
fondatori;

b) per effetto degli apporti dei partecipanti aderenti e dei
partecipanti sostenitori;

¢} per effetto di disposizioni testamentarie, donazioni,
likeralitd, elargizioni e contributi di terzi, comundgue
denominati, che siano specificamente destinati ad incremento




del fondeo di dotazilone della Fondazione;

d} per efifetto di wutili, riserve ed altre entrate che il
Congiglio di Amministrazione deve obbligatoriamente destinare

ad incremento del fondo di dotazione della Fondazione.

2. 11 fondo di gestione, destinato 2z finanziare 1’attivita ;

corrente della Fondazione, s’incrementa mediante:

a} le quote associative annuali c¢he 11 Congiglio di

Amministrazicne ponga eventualmente a carico deil partecipénti;
b} gli apporti, le elargizioni e i contributi det
partecipanti e di terzi che non siano gpecificamente
destinati ad incremento del fondo di dotazicne della

Fondazione;

c¢) gli apporti, elargizioni o contributi dei partecipanti che-
siano specificamente destinati o wvincolati dallo stesso!

partecipante, nel momento in cui il predetto apporto,

elargizione o contributo sia effettuato, al perseguimento di !
unc specifico scopo 1n  coerenza con  guelli contemplatii

dall'articolc 3, comma 2, del presente Statuto;
d) i redditi derivantil dal patrimenio della Fondazione;

e) gli introiti di gqualsiasi natura conseguiti per effettoé

dell’attivitd della Fondazione;
f) gli eventuall avanzi di gestione, comunque denominati;

g) ognl altra entrata conseguita dalla Fondazione e noné
gpecificamente destinata dal Consiglio di Amministrazione ad

incremento del suo fondo di dotazione;

h) i beni acquisiti mediante impiego delle summenzionate

entrate.

3. Qualora gi renda necessarioc od opportuno, soprattutto in

fase di avvio delle attivitd, il Consiglio di 2Amministrazione
pud stabilire, secondo criteri di  perizia, prudenza e
diligenza, di destinare quote di patrimonic della Fondazione
dal fondo di  dotaziome al fondo di gestione per il
finanziamento dell’attivitd corrente della Fondazione.
Articolo 10

Irripetibilitd di apporti e versamenti

1. Qualsisegi apporto o versamente, comungue denominati,

effettuato da un partecipante non & ripetibile dal
partecipante stesso {o dai sucl aventi causa a qualsiasi
titole) in alcun caso e, 1in particolare, nemmenc in caso di;

scloglimento della Fondazione né in caso di cessazione della !

partecipazione per scioglimento o estinzione dell’ente,
ovverc per recesso, decadenza o escluslone.

2. Qualsiasi apportc o versamento, comungque denowminati, .
effettuato da un partecipante o da altri scggetti in favore
della Fondazione non attribuisce alcun diritto di
partecipazione all’organizzazilone o all’attivita della

Fondazione divergo dai diritti di partecipazione alla
Fondazione attribultl dal presente Statuto e dalla normativa
applicabile; né, in particolare, attribuisce alcuna guota di
partecipazione alla Fondazlone o al suo patrimonio né alcuna

Ty,



quota di partecipazione alla Fondazione che sia consgiderabile
come di titolaritd del partecipante o del soggetto che abbia
effettuato l'apporto o 11 versamento o <che da costoro gia
trasmiggibile a tersi, né per successione a titolo
particolare né per successione a titclo universale, né per
attc tra vivi né a causa di morte.

Articolo 11

Finanziamenti dei partecipanti.

1. La Fondazione pud ricevere Ffinanziamenti anche dai suoci
partecipanti, con diritto per 11 soggetto finanziliatore alla
restituzione del capitale finanziato, alle seguenti
condizioni:

T d) 11 contratto di finanziamento deve essere redatto in forma
g é'critta; qualora il ceontratto non sia redatto in forma
.'?-sc'ritta, l'erogazione s’intende effettuata a titolo di
;fapporto non ripetibile alla Fondazione;

:"'b) . nel cago di finanziamento fruttifero, il taeso di
;il}teresse non pud essere supericre al tasso massimo
A"_,Jerescritto dalla normativa applicabile in materia di terzo
. gettore, diminuito di un punto percentuale, e se il contratto
- stabilisce diversamente, 11 tasso di interesse & ridotto
_automaticamente alla misura del tasso massimo, diminuite di
un puntc percentuale.

" Articolo 12

. Esercizio finanziario e bilanci

;1. La Fondazione organizza la propria attivitd sulla basge di
egercizi finanziari di durata annuale, che iniziano il 1°
gennaio e terminano il 31 dicembre di ogni anno. Per ogni
esercizio finanziaric dovrd essere redatto un bilancio
conguntive ed un bilancio preventivo, nonché un bilancio
soclale ove cobbligatorio per legge.

2. Entro 11 30 settembre di ogni anno, 11 Consiglio di
Amministrazione predispone il progetto di bilancio preventivo
per l‘anno successivo. I1 progstto di bilancio preventive
dovrd esgsere sottoposto al parere preventive del Collegio del
partecipanti a norma del presente Statuto ed essere infine
approvato dal Consiglio di Amministrazione entro i1 30
novembre di ogni anno.

3. Il Congiglio di Amministrazione & tenutc a predisporre il
progetto di bilancio consuntivo entro sessanta glorni dalla
fine di ogni esercizio. Il progetto di bilancio consuntivo
~dovrd esgere sottoposto al parere preventivo del Collegio deil
partecipanti a mnorma del presente Statuto ed essere infine
approvato dal Consiglio di Amministrazione entre 1l 30 aprile
di ogni annc.

4, Il bhilancio consuntivo dovrd essere redatto nel rispetto
di guanto previsto dall’articelo 13 del Codice del terzo
settore, e dungue:

a) potra avere la forma del rendliconto per cassga, qualora la
Fondazione abbila entrate inferiori a 220.000 €;




b) in caso contrario, dovrid essere formato dallo stato:

patrimeniale, dal rendiconte gestionale, con 1’indicazione

dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che :
illustra le poste di bilancio, 1 andamento economico e
finanziario e le modalitd di perseguimente delle finalita

atatutarie;

¢) dovrd in ogni caso essere redatto in conformitd alla
moduligtica definita dal decreto ministeriale 5 marze 2020, ei

g.m.i,;

d) dovrid documentare, a seconda del casi, in un’annotazioneé
in calce al rendiconto per cagsa o mnella relazione di;
misgions, i1 carattere strumentale e secondaric delle
attivitd diverse da quelle di interesse generale

eventualmente svolte dalla Fondazione ai sensi dall’articolo . - 7 °

6 CTS,

5. Se la Fondazione ha entrate annue superiori ad un milionéé-.”
di euro, essa sard inoltre tenuta a redigere un bilancio
gociale sgeconde le apposite linee guida ministeriali, - af
depositarlo presgo il RUNTS e a pubblicarlo nel proprio sito ©

[N

Internet.

6. Se la Fondazione ha entrate annue superiori a centomila

euro, essa dovrd pubblicare annualmente, anche 1in forma
anonima, e tenere aggiormati nel proprio sito Internet gli
eventuall emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi

titolo attribuiti ail componenti degli organi di
-amministrazione e controllo, ai - dirigenti noncha ai
partecipanti.

7. I1 bilancio di esercizio, nenché i rendiconti delle

raccolte fendl sevolte mnell’egercizic precedente, dovranno
altresi essere depeositati entro 11 30 gilugno di ognil anne
presso il RUNTS.

8. Le disposizioni di cui ai precedenti commi 4, 5, 6 e 7 del

presente articolo ai applicanc solo succegsivamente
all’eventuale iscrizione della Fondazicne nel RUNTS,
TITOLO IV

ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE
Articolo 13
Organi della Fondazione
1. Sono organi della Fondazione:
a) 11 Consiglio di Amministrazione

b) il Presgidente del Consiglio di Amministrazione e il Vice

Presidente ove nominato

¢} il Segretario Generale

d) il Collegio dei partecipanti
e} 1/Organo di contrello
Articolo 14

Congiglio di Amministrazione

1. La Fondazione & amministrata da un Comsiglio di

Amministraziocne composto:

a) da un numero fisso di consiglieri, pari al numero dei -

C e
A



&
S

partecipanti fondatori;
b) da un numero variabile da uno a tre di wulteriori
congiglieri, determinato in ragions del numero deli
partecipanti aderentl, ossia:
- fino a tre (3) partecipanti aderenti: un consigliere
ulteriore;
- da quattro {4) a otto (8) partecipanti aderenti: due
consiglieri ulteriori;
" - da nove (9) partecipanti aderenti in poi: tre consiglierdi
ulteriori.
2. Ciascun partecipante fondatore nomina uno dei consiglieri
-di cui alla lettera a) del precedente comma 1.
"3. I consiglieri di cui alla lettera b) del precedente comma

1 sono eletti dal Collegio dei partecipanti senza il voto dei

'Wkpartecipanti gostenitori.

: Non possono ricoprire 1la carica di consigliere di
 amministrazione persone indicate dai partecipanti
‘gostenitori. I consiglieri sono scelti tra perscone di notoria

..indipendenza, in possesso di requisiti di onorabllitd e

“comprovata esperienza nel settori di attivita di competenza
_della Fondazione ed in particolare nel settore del cinema,
_dell’audiovisivo e del digitale. Non pud essere nominato
- congligliere e, ge nominato, decade dal suo ufficio,
17 interdetto, 1/inabilitato, il fallito o c¢hi & stato
condannato ad una pena che comporta 17interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o 1l’incapacita ad egercitare
cuffiei direttivi.
5. In oyni caso, a partire dal momentc in cui la Fondazione
risulci iscritta al RUNTS, il numero di consiglieri nominati
_e/o eletti dai soggetti di cul all‘articolo 4, comma 2, del
_Codice del Terzo settore, dovrd essere inferiore al numero
- dei congiglieri nominati efo eletti da tutti gli altri
soggetti, anche in ragione di quanto disposto dall’articolo
1, comma 8, del presente Statuto.
6. Ricopre 1la carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione il consigliere nominato, al aensi del
. precedente comma 2, da ANICA nella sua veste di partecipante
fondatore. Nel caso in cui cessi per qualsiasi motive la
partecipazione di ANICA, il Presidente sara eletto dal
medesimo Consiglio di Amministrazione tra 1 suoi componenti.
"7. I consiglieri durano in carica per un triemnio e posscno
egsers rinominati o rieletti. Se nel ceorso del mandato viene
a mancare un consigliere per decadenza, morte o dimissioni,
eggo & sostituito da un nuove consigliere nominato o eletto
~al sensi delle disposizioni del presente articolo. Il
consigliere cosi nominato o eletto resta in carica per il
periodo residuo di durata del mandato degli altri congiglieri.
8. I consiglieri di cui alla lettexra a) del precedente comma
1 sono revocabili per giusta causa dal partecipante fondatore
che 1i abbia nominati. I consiglieri di cui alla lettera b)




del precedente comma 1 sono revocablli dal Collegio dei !

partecipanti senza il voto dei partecipanti sostenitori.

9. Il Comsiglio di Amministrazione pud nominmare al suo !

interno un Vice-Pregidente.

10. Il Consiglio di Amministrazione fissa la remunerazione
eventualmente gpettante al Pregidente e agli altri
consiglieri, previa acquisizione del parere del Collegio dei

partecipanti & norma del presente Statuto.
Articolo 15
Poterl e doveri del Consiglio di Amministrazione

1. Al Congiglic di Amministrazione competono tutti i poteri

relativi all’amministrazione del patrimonic della Fondazione
e delle sue entrate ed in genere alla gestione ordinaria

straordinaria della Fondazione e all’organizzazione delle sug :
attivitd in funzicome del perseguimento delle finalitd:

statutarie.

2. Il Comsiglio di Amministrazione ha tra gli altri ed oltre

a quanto gii previsto dal presente Statutc il potere di:

a} nominare il Segretarioc Generale della Fondazione e

determinarne il compenso;

b) su proposta del Segretario Generale, predigporre il

piano formativo annuale e pluriennale, sgtanziando le somme a :

cid necessarie, e determinando la misura dell’eventuale quota |

assoclativa annuale dovuta dai partecipanti;

a) approvare il bilancio preventivo e il bilancio
conguntivo, nonché il bilancic sociale, ove obbligatorio per
legge;

d) approvare le modifiche del presente gtatuto, previo -

parere del Collegio del partecipanti.
3. Il Congiglio di Amministrazione ha, tra gli altri,

l’obbligo di utilizzare le rigorse che, in qualsiasl forma, 1!

partecipanti apportasserco ai sensi dellfart. 9, comma 2,
lettera «¢), del presente 8Statuto, per 1l'attuazione della

specifica destinazione o wvincole stakiliti dail partecipanti

stegei in sede di apporto.

4. Il Ceonsiglio di Amminigtrazions pud nominare tra i suoi :

membri, , incluse 11 Presidente, wno o plld amministratori

delegati, ovvero un comitato esecutivo, attribuendogli i

poteri per la gestione corrente e per l'ordinaria

amministrazione dJdella Fondazione, con esclusione dei poteri

per legge non delegabili.
Articolo 16
Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglic di Amministraziona si riunisce almeno due

volte all’anno per approvare il bilancio preventivo e quello
consuntive e per predisporre il pianc formativo. Esso gi
riunisce incltre ogni qualvolta il DPresidente 1lo reputi
opportunc o necegsario o ogni qualvolta ne gia fatta

richiesta goritta e motivata da almeno un terzo dei

congiglieri in carica.




U

,_?ﬁgdal vice Presidente, se nominato. In assenza di entrambi,

2. La convocazione & fatta dal Presidente medlante avviso
contenente 1l’ordine del giorno trasmesso ai consiglieri e ai
componenti dell‘Organo di controllo almeno otto giorni prima
delia data fissata per la riunione, anche se in caso di
urgenza tale termine pud essere ridotto a tre giorni.
L’avviso di convocazione pud essere trasmesso mediante
lettera raccomandata A.R., PEC o posta elettronica.

3. Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono
valide anche genza convocazione formale gquando intervengano
tutti i comsiglieri in carica e tutti 1 componenti
dell’Organo di controllo.
"4. Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente ©

- sono presiedute dal comnsigliere pil anziano di eta.

B, Tl Segretario Gemerale della Fondazione svolge le funzioni
. di segretario delle sedute del <Consiglio. In caso di sua
~assenza, e comungue nei casi nel gquali il Presidente 1o

_ritenga opportuno, tali funzioni sono svolte da altra persona

- “designata dal Consiglio medesimo anche tra persone diverse

dai consiglieri.

£, Per la wvaliditd delle deliberarioni del Consiglico di
Amministrazione occorre la presenza della maggioranza del
consiglieri in carica. Le deliberazioni sono validamente
assunte a maggioranza dei presentli. In caso di parita di
voti, le deliberazioni s‘intendono respinte.

7. Delle sedute del Consiglio & redatto verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal 8egretario Generale. I verbali del
Consiglic sono trascritti nell’apposito libro delle adunanze
e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.
- Articole 17

Riunicni del Ceonsiglio in wvideo o teleconferenza

1. Le riunioni: del Consiglio di Amministrazione posgono
eggerse tenute con il sistema della video o teleconferenza a
condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati dal Presidente e gia ad essi consentito di
discutere e intervenire in tempo reale alla trattawmlone degli
argomenti esprimendo in forma palese e simultaneamente agli
altri consiglieri il proprio voto. Verificandosi questi
presupposti il Consiglio di Amministrazione s‘’intende tenuto
nel luogo ove si trova il Presidente assieme al Segretario
Generale, i quali provvederanno a redigere il verbale della
riunione, facendo menzione delle medalitd con le gquali &
avvenuto il collegamento a distanza con i consiglieri e di
come essi hanno votato. Alle stesso modo & possibile il
collegamento con i componenti dell’Organc di controllo non
presenti nel luogo ove si svolge la riunione del Consiglio.
Articolo 18

Firma e rappresentanza sociale

1. La firma e la rappresentanza generale della Fondazione di
fronte al terzi e in giudizic sgpettano al Presidente del




Consiglic di Amministrazione e in caso di sua assenza o
impedimente al Vice Presidente, ove nominato. :
2. La firma e la rappregentanza sociale sono attribuite ancheé
agli amministratori delegati, se nominati, e al Segretario
Generale, nell’ambito dei poteri ad essi conferiti. f
3. Il Comsiglio di amministrazione ha facoltd di rilasciare
procure per singoli atti o categorie di atti.

Articolo 19

Prealdente :
1. Il Presidente del Congiglio di Amministraziocne rappresentag
la Fondazione, sia nei confronti dei terzi che in giudizio,'

ed & responsabile dell’attuazione delle delibere delp?

Consiglio di Amministrazilone.

¥

2. Il Presidente egercita 1 poteri che il presente Statutéf.

gli attrikuisce nonché quelli che i1 Congiglio di¥ 

- Amministrazione pud conferirgli in via generale o di wvolta in®,
N

volta. :
3. Il Presidente ha la facoltd di rilasciare procure specialié
per singoli atti e di nominare avvocatli e procuratori alle
1iti. |
4. Il Vice Presidente, ove nominate dal Consiglio di
Amministrazione tra 1 suoi componenti, scostituisce e Ffa 1le
veci del Presidente in caso di sua assenza o impedimento. ILa
firma del Vice Presidente fa prova dell’assgenza o
dell’impedimento del Presidente.

Articolo 20

Segretario CGenerale

1, I1 Segretaric Generale & nominato dal Consiglio di :
Amministrazione tra persone ad esso esterns che abbiano
maturatoe specifica esperienza tecnico-gestionale nel settori
di attivitd 4l competenza della Fondazione ed in particolare :
nel settore del cinema, dell’audiovisivo e del digitale. ;
2. Il Segretario Generale sovrintende all’attivitd tecnica e
finanziaria della Fondazione e da esgecuzicne alle delibere
del Consiglic di Amministrazione. 2 tal £ine, compie ogni
atto necessario e conseguente, quali, a titolo meramente
esemplificativo, operazioni bancarie, finanziarie, wmobiliari |
e immobiliari; wrichiesta di sovvenzioni, contributi e wmutui;
conferimentce di incarichi professionali; raccolta di fondi e
donazioni, in demaro o in natura; amministrazione delQ
patrimonio della Fondazione, riferendo al Consiglio di -
Amministrazione, culi compete in ogni caso 1l coordinamento e
la vigilanza sull’esecuzicne delle attivitd di gestione.

3. Poggono inoltre esgere delegatli al Segretario Generale
ulteriori poteri finalizzati all’esecuzione di sgpecifiche .
delibere, di wveolta in volta, adottate dal Consiglic di
Anministrazione, o in generale ogni potere connesso
all’implementazione, al coordinamente, all’esecuzione e alla
buona riuscita di progetti approvati dal Consiglio di
Amminigtrazicne volti al conseguimento degli scopi della :




Fondazione.

4. Tl Segretario Generale redige e @gottoscrive con il
Presidente i wverballi delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio del Partecipanti, sottoscrive
la corrigspondenza e ogni attoe esecutivo delle deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione.

5. Il Segretaric Generale provvede, previa autorizzazione del
Consiglio di Amministrazione, e attraverso procedure che
garantiscano pubblicitd e trasparenza, all’eventuale
assunzione di personale, determinandone 1'inguadramento e il

. trattamento economico, con il relativo potere disciplinare in
_conformita alle norme di legge applicabili.

56. 1l Begretario Generale predispone inoltre il piano
" formativo che gottopone allfapprovazione del Consiglic di

Amministrazione, e ne cura 1fattuazicne gestendo ed

organizzando le attivitd annuali.

- Articolo 21

- Collegioc del partecipanti

1. Il Collegio dei partecipanti & organc consultive della
"Fondazione ed & composto da tutti i1 suol partecipanti,

- fondatori, aderenti e sostenitori, 1 quali wvi partecipano

attraverso 1 loro rappresentanti legali o appositi delegati.

2. Il Collegio dei partecipanti esprime il proprio parere non

vincolante in tuttli i casi previstli dal presente Statuto
nonché quando richiesto dal Consiglio di Awmministrazione, e
pud gempre inoltre formulare al Segretario Generale proposte
in ordine al piano formativo ovverc ad altre iniziative ed
attivitd della Fondazione.

.

© 3., Il Collegio dei partecipanti & convocabto e presgieduto dal

Presidente della Fondazione, c¢he loc convoca ogni gqual volta

- 8ia necessario ai sensi del presente Statuto o ogni gqual

“wvolta 1lc ritenga opportuno, nonché quande ne facclano

richiesta scritta e motivata almeno wun terzo deil suoci
componenti, ed in ogni caso almenc una volta all’anno.

4. Il ¢Collegic dei partecipanti, genza 11 wvoto dei
partecipanti scstenitori, nomina, su propeosta del Consiglio
di Awmministrazione, 1'0rgano di controllo e 11 revisore
legale o la societd di revisione ai sensi degli articoli 22 e
23 del presente Statuto.

5. DMNell’ambito del Collegio dei partecipanti  ciascun
partecipante ha un voto, salvo che diversamente previsto nel
presente Statuto, che pud anche escludere il diritto di voto
di alcuni partecipanti in relazione a specifiche materie.

6. Al funzionamente del Collegic dei partecipanti si
applicanc, in quanto compatibili, le disposizioni previste in
questc Statuto con riguardo al Consgiglio di Amministrazione.

7. Il Collegio dei partecipanti tiene, a cura del Segretario
Generale, un proprio libro delle adunanze e deliberazioni.
Articolo 22

Organo di controllo




1, Il Collegio dei partecipanti della Fondazione nomina
1l’0Organo di controllo e determina 1l compenso spettante a

suol componenti. L‘Organc &i controllo & costituito da un
Sindaco unico ed un supplente {nel «caso di organo
monocratico) oppure da tre Sindaci effettivi e due supplenti

(nel caso di organc collegiale}. Al componenti dellfOrganc di
controlle si applica 1l'articolo 2399 del codice civile. I
componenti dell’Organc di controllo devono essere scelti tra

le categorie di soggetti di cul all'articolo 2397, comma 2,

del codice civile. In ogni caso, 1 predetti requisiti devono

eggere posseduti almeno dal Presidente nel caso di organo : .
collegiale o dal Sindaco unicoe nel caso di  organo
monocratico. La Fondazione nomina di regola un organo di -

| controllo monocratico salvi i casi in cui la legge non
imponga l'organo collegiale. :

2. L'Organo di controllo wvigila sull’osservanza della legge eé

delle statute e sul rispetto dei principi di corretta

-

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qugiora s
applicabili, nonché sull’adeguatezza dell'as%ettd‘

organizzative, amministrativo e contabile e sul suo coﬁ%rﬁté >
funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitof%ggibi
dell’ogservanza delle finalitd civiche, sgolidaristiche éﬁudi ;
utilitd sociale, ed attesta che il billancic sociale, quaﬁﬁ@mmﬁmﬁwww
obbligatorio, sia stato redatto in conformitd alle linee

guida minigteriali. f

3, I componenti dell’Organoc di controlle posscno in qualsiasié
momeinto procedere, anche individualmente, ad atti dié
igpezione e di controllo. A tal fine; essi possono chiedere§

agli amministratori mnotizie sull‘andamento delle operazioni o

su determinati affari. f

4. I sindaci restano in carica per 11 periodo stabilito dal?
Collegio dei partecipanti al momento della nomina ovvero, in;
mancanza di- determinazione della durata della carica, fino a
dimissioni o a revoca da parte del Collegic dei partecipanti,

e poesono dempre eggere rinominati.

5. Al funzionamento dell’Organc di controllec si applicanc, in
quantce compatibili, le digposizioni previste in questo
Statuto con riguardo al Congiglio di Amministrazione, nonché

le disposizioni di cul agli articoli 23%7 e seguenti del

codice civile.

6. L'Organco di controllo tiene, a propria cura, un libro

delle sue adunanze e deliberazioni.

Articolo 23

Reviglone legale

1. Qualora la Fondazione =i iscriva nel RUNTS e c<id sia
obbligatoric ail sensi dell’articolo 31 del CTS, e s.m.1., il
Collegio dei partecipanti dovrd provvedere alla nomina di un
revigsore legale o di una egocietd di revisicne iscritti
nell’apposito registro, determinandone anche il compenso.



2. Il revisore 1legale o la s=ocietd di revisione restano in
carica per il periodo stabilito dal Collegic dei partecipantil
al momento della nomina ovvero, in mancanza di determinazione
della durata della carica, fino a dimissioni o a revoca da
parte del Collegio dei partecipanti, e possono sempre essere
rinominati.
TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

EArticolo 24

Estinzione e devoluzione del patrimonio

1. Il patrimonio della Fondazione, in caso di sua estinzione
per cualunque causa, sar2 devolute ad altro Ente del terzo
gettore c¢on finalitd analoghe sulla base di determinazicne

“del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio
. del, partecipanti.

2. Wel caso di iscrizione della VFondazione al RUNTS, sgara
altresi necessario acquisire preventivamente il  parere
positivo dell'Ufficio di cul all’articolo 45, comma 1, CTS.
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